附件2
长春市绿园区至爱老年医疗护理院

主要事迹材料

长春市绿园区至爱老年医疗护理院始建于1996年，是一家民办非企业的社会组织，共有正式工作人员90名（含养老护理员43名），占地面积7万平方米，建筑面积2万多平方米，拥有床位1000多张。曾于2017年12月被吉林省质量监督局评为吉林省服务名牌；2018年9月被长春市养老协会评为长春市AAAA级养老机构；2019年7月被吉林省残疾人联合会评为吉林省残疾人之家；2020年7月被长春市工商联合会确定为非公党建示范点；2020年9月被长春市委组织部评为五星党建工作星级社会组织；2021年3月被长春市妇女联合会评为长春市“三八”红旗集体；2021年9月被吉林省残疾人联合会确定为省级残疾人辅助性就业示范机构；2021年12月全省党员教育参展作品《至爱》被省委组织部评为一等奖。
至爱老年医疗护理院经过20多年的健康发展，已经成为吉林省养老健康产业的标杆，赢得了各级组织的充分肯定和社会各界的高度评价，更重的是得到老人和家属的真心认可。

一、情系老人，倾力服务

至爱成立伊始，就树立“全心全意为老人服务”的思想，日常养护中为老人提供专业的护理、营养的膳食、科学的心理疏导。院先进护理员台丽兵、吉林好人标兵王洋，把自己当做老人的儿女，像孝敬父母、长辈一样对待院里的老人，贴心为老人服务。院成立至今先后护理了近5000名老人。作为吉林省唯一的红十字养老服务培训基地，通过6期培训，为全省培养养老护理院330人。

二、分政府忧，解老人愁

2012年以来至爱陆续接收低保重度残疾人50多人。2018年绿园区城西镇社会福利中心拆迁，接收特困供养人员45名。2021年长春市汽开区因市政规划，养老院整体拆迁，接收特困供养人员20名。院里针对五保户、贫困老人制定了相应的减免政策，累计为900余位贫困老人减免医疗护理费500余万元。

三、服务当下，着眼未来

至爱先后制定了《养老机构心理支持服务规范 》《失能人员照护服务规范》《养老机构养护服务规范》《养老机构膳食管理服务规范》，作为吉林省地方标准向社会发布，同时积极申报国家级社会管理和公共服务综合标准化试点。至爱设立医务室，让老人足不出户，就能享受医养结合的服务。至爱以机构为基础，积极将护理院的优质医疗保障和专业养老服务资源向社区、居家辐射延伸，形成了机构、社区、居家养老有序衔接的“三位一体”的养老服务模式。

四、逆流而上，勇于担当

当疫情肆虐长春时，至爱始终秉承着忠诚于党、忠诚于人民、忠诚于养老事业信念，全体至爱人放弃小家，顾大家，一直坚守岗位，和老人同吃同住，坚决执行外防输入、内防感染，扎实做好养老院疫情防控工作，为老人织好严密的疫情“防护网”。当绿园区民政局面向全区征集隔离点，至爱积极申报，并被确定为养老机构隔离点。至爱党支部及时召开党员大会，全院党员、职工及老人共捐款捐物37640元，其中向绿园区红十字会捐款10000元，向街道、学校、慈善总会、工商联捐赠口罩10000只、消毒液500瓶、急救箱200个、棉被30床、棉袄20件。

